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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berikut ini dapat diambil kesimpulan dari perbincangan yang terjadi 

dalam laporan Praktek Kerja Lapangan (PKL) kali ini : 

1. Faktor internal seperti tenaga kerja, modal, material, tanah, informasi, dan 

manajemen memiliki peran krusial dalam produksi melon di greenhouse 

Universitas Islam Balitar. Faktor eksternal seperti kebijakan, kondisi cuaca, 

lingkungan, sumber pendanaan, dan pengaruh lembaga terkait juga 

memengaruhi produksi melon greenhouse. 

2. Tenaga kerja dan manajemen pengelolaan tanaman memiliki pengaruh lebih 

besar daripada cuaca dan lingkungan terhadap produksi melon di 

greenhouse. Peningkatan kualitas tenaga kerja dan efisiensi manajemen 

dapat meningkatkan hasil produksi melon di greenhouse Universitas Islam 

Balitar. 

3. Prioritas strategi greenhouse Universitas Islam Balitar adalah peningkatan 

motivasi tenaga kerja, perbaikan teknik pengelolaan tanaman, dan konversi 

SKS pada mata kuliah yang relevan. Upaya meningkatkan faktor internal 

harus menjadi fokus utama dalam strategi pengembangan produksi melon 

di greenhouse. 

5.2 Saran 

Laporan PKL ini memberikan wawasan yang luas namun, perlu diakui 

bahwa masih ada beberapa kekurangan yang perlu diperbaiki seperti metode 

penelitian yang terbatas, data yang kurang lengkap, atau analisis yang belum 

mendalam. Oleh karena itu, laporan ini dapat dijadikan bahan pertimbangan 

bagi penelitian selanjutnya untuk memperdalam pemahaman dan mengatasi 

kekurangan yang ada. Hasil dari penelitian ini dapat memberikan pandangan 

yang berharga untuk meningkatkan produktivitas melon. Selain itu, temuan 

dari penelitian ini juga dapat menjadi dasar bagi penelitian lanjutan yang lebih 

terfokus dalam memahami mekanisme di balik hubungan antara faktor internal 

dan produksi tanaman melon greenhouse. 


