LAMPIRAN

Dokumen Teknis
SURAT PERNYATAAN KERAHASIAAN DATA

Dengan Hormat,
Kepada yang berkepentingan

Yang bertanda tangan di bawah ini atas nama : Rizka Magvira.

Dengan ini menyatakan bahwa selurun hasil pembelajaran dari program
Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) Kampus Merdeka yang dijalanka n
di dalam perusahaan adalah milik perusahaan, bersifat rahasia, dan tidak dapat

disebarluaskan kepada pihak eksternal.

Peserta Magang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) Kampus Merdeka
tidak diperkenankan melakukan publikasi dalam bentuk laporan, maupun melakuka n
pengunggahan data ke platform Kampus Merdeka tanpa evaluasi dan persetujuan

mentor.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunaka n
sebagaimana mestinya.

Batam, 28 Desember 2023

Peserta MSIB Kampus Merdeka PIC Mitra Kampus Merdeka
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; .
Mo :

Rizka Magvira Ari Nugrahanto, B.Ed., M.Sc.
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TERM OF REFERENCES (TOR)
PROGRAM KAMPUS MERDEKA STUDI INDEPENDEN BERSERTIFIKAT

PT KINEMA SYSTRANS MULTIMEDIA (INFINITE LEARNING)

2023
A. Tentang Perusahaan
Nama Perusahaan : PT Kinema Systrans Multimedia
Lokasi Perusahaan . JI. Hang Lekiu KM 2 Sambau, Nongsa, Kota Batam 29466
Tipe Industri . Technology
Profile Mitra . Infinite Learning memiliki visi untuk Menjadi penyedia

solusi terdepan di sektor teknologi, riset dan pengembangan,
serta inovasi melalui pelatihan dan pendidikan untuk
meningkatkan jumlah talenta digital yang kreatif dan
inovatif yang bisa mandiri dan sekaligus bisa diterima oleh
industri di Indonesia dan Dunia.

B. Profile Infinite Learning

Infinite Learning, sebuah divisi dari PT Kinema Systrans multimedia (anak
perusahaan dari Infinite Studios), berpusat pada pengembangan kursus pelatiha n
kejuruan yang relevan dengan aktivitas Infinte Studios dan meningkat nya
permintaan bakat terampil dalam ekosistem Nongsa Digital Park.

Memperluas operasi pelatinan internalnya saat ini, Infinite Learning pada tahun
2018 telah memperoleh lisensi LPK dari Kementerian Tenaga Kerja Indonesia. Hal
ini memungkinkan mereka untuk melaksanakan kursus pelatihan kejuruan yang
terbuka untuk umum, yang dapat digunakan bekerja sama dengan lembaga

pendidikan lokal dan internasional.
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Saat ini, kegiatan Pendidikan Vokasi dilakukan di bawah lisensi LPK untuk
pelatinan di Nongsa Digital Park (NDP), bekerja sama dengan Apple Developer
Academy, Royal Melbourne Institute of Technology Cyber Security Course,

Program Studi Mandiri Kementerian Pendidikan.

C. Rician Kegiatan

Website Development memberikan satu pengalaman bekerjasama membuat sebuah
website selama 1 (satu) semester. Program ini dibagi menjadi beberapa fase yang
mengikuti pola project management menggunakan SCRUM. Setiap individ u
membentuk sebuah group kecil yang terdiri dari seorang Coder, Designer dan
Product Manager/SCRUM Master. Mekanisme sukses dari program ini akan
membuat para peserta membentuk group challenge yang terdiri dari maksimal 5
orang. Masing-masing anggota group akan mempunyai role masing- masing sesuali
dengan 3 role utama dalam pembuatan sebuah mobile application yaitu seorang
hacker atau coder atau programmer, berikutnya adalah seorang hipster atau seorang
user interface dan user experience designer dan role terakhir adalah seorang hustler

atau product manager atau bisa juga menjadi seorang scrum master.

Konsep pendampingan atau mentorship terdiri dari 2 jenis Mentor, yatu Individ ual
Mentor dan Group Challenge Mentor. Individual Mentor akan fokus terhadap
individual performance, skill dan self-being motivation, learning strategy and
individual guidance. Sedang untuk Group Challenge Mentor (terdiri Mentor setiap
group), akan lebih focus terhadap group performance, research guidance, challe nge
project management dan pendampingan  pembangunan  aplikasi.  Jam
pendampingan setiap hari dari hari Senin - Jumat dengan dibagi 2 (dua) sessi, yaitu
Sessi Pagi 09.00 - 13.00 dan Sessi Siang 14.00 - 18.00. Para Mentor juga terus
memberikan pendampingan melalui online sampai dengan pukul 21.00 apabila

dibutunkan.  Weekend Mentoring, juga sering dilakukan pada saat hari
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Sabtuw/Minggu untuk para peserta apabila dibutuhkan dengan melakuka n

appointment sebelumnya dengan para Mentor.

Hasil akhir dari program ini bukan hanya mencetak seorang developer-develope r
baru dalam industri mobile application, tetapi juga menciptakan seseorang
developer  yang  professional,  mempunyai  collaboration,adaptive,  dan
communication skill yang cukup dan memahami konsep pembangunan sebuah

aplikasi melalui konsep design thinking dan SCRUM project management.

D. Komitmen Peserta dan Modul Pe mbelajaran

Sehubungan dengan Partisipasi PT Kinema Systrans Multimedia dalam rangkaian program
Studi Independen sebagai bagian dari program merdeka belajar kampus merdeka yang
deselengarakan oleh kementerian Pendidikan, kebudayaan, riset, dan teknologi republic
Indonesia, maka pada tanggal 14 Agustus 2023 RIZKA MAGVIRA selaku peserta
program studi Independen Web Development yang di selenggarakan oleh PT Kinema

Systrans Multimedia:

1 Peserta program studi independen tahun 2023 berkomitmen untuk mengikuti semua
aktivitas program yang di agendakan oleh PT Kinema Systrans Multimedia kurang
lebih selama empat bulan, terhitung sejak 14 Agustus 2023 sampai dengan 31
Desember 2023.

2. Peserta program studi independent juga harus mengikuti hal-hal yang diharuskan agar
dapat menyelesaikan program dengan baik dan hasil yang memuaskan, dengan:

a. Attendance dalam sesi

b. Masuk kelas ontime dan aktif bertanya di setiap sesi

c. Mengikuti seluruh kuis yang disediakan di setiap sesi

d. Mengerjakan dan mengumpulkan seluruh Assignment tepat waktu yang
diberikan di akhir sesi

e. Mengikuti, berpartisipasi, dan berkolaborasi dengan baik di setiap project

group
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3. Peserta Berkomitmen akan menyelesaikan keseluruhan rangkaian program studi
independen tahun 2023 pada Web Development, dengan mengikuti beberapa tipe
pembelajaran seperti synchronous, asynchronous, dan pembelajaran pada berbagai
topik yang akan di tempuh selama 4 bulan, seperti:

a. Onboarding
Pada proses Onboarding mahasiswa dilatih untuk beradaptasi ke lingkungan baru
sesuai dengan salah satu kompetensi dari Infinite Learning yaitu Adaptive. Pada
kegiatan Onboarding, mahasiswa diberikan FUN Challenge per/group untuk
mengasah skill adaptasi dan kolaborasi dari mahasiswa.

b. Project Framework
Program ini dibagi menjadi beberapa fase yang mengikuti pola project
management menggunakan SCRUM dan untuk tahapan design menggunakan
framework Design Thinking.

c. Learning Guidance
Learning Guidance, dibagi menjadi soft skill dan hard skill.

Web Development

Soft Skill CCA (Caollaboration, Communication, Adaptive)

Project Management

Hard SKil Ul & UX Design

Frontend

Backend

Cybersecurity

Cloud Computing

Digital Marketing
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