BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul “Peran Manajemen Resiko

Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Tjandi Sewu Baru Di Desa Penataran

Kecamatan Nglegok Kabupaten Blitar” dapat dismpulkan sebagai berikut :

1.

5.2 Saran

Dengan cara melakukan identifikasi resiko-resiko yang ada di
Perusahaan dan mengetahui cara menanggulanginya. maka dapat
disimpulkan bahwa manajemen sangat berperan terhadap kinerja
karyawan,karena para karyawan akan bekerja dengan maksimal tanpa
memikirkan resiko atau kendala-kendala yang ada di Perusahaan.

PT Tjandi Sewu Baru sudah menerapkan manajemen resiko dengan
baik. Salah satunya yaitu manajemen resiko yang paling dominan
diterapkan adalah pengawasan langsung yang dilakukan oleh kepala
afdeling. Sehingga dapat simpulkan bahwa manajemen resiko di PT
Tjandi Sewu Baru sudah diterapkan dengan baik dan dapat

memaksimalkan kinerja karyawannya.

Setelah penulis melakukan praktik kerja lapang di PT Tjandi Sewu Baru,

terdapat beberapa saran dari penulis diantaranya yaitu :

1. Untuk PT Tjandi Sewu Baru supaya melakukan peningkatan kinerja

karyawan dengan cara melakukan pelatihan kerja yang lebih baik lagi.

2. Perusahaan sebaiknya memperkuat sistem mitigasi risiko operasional,

seperti dengan pengadaan sistem distribusi air yang lebih efisien di lapangan

dan pemetaan risiko geografis, agar kegiatan penyemprotan dan

pemeliharaan tanaman tidak terganggu oleh kendala teknis.

3. Untuk peneliti selanjutnya agar lebih mengeksplore lagi sumber-sumber

resiko yang ada dikarenakan masih terdapat sumber resiko yang belum bisa

penulis teliti.
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LAMPIRAN

Gambar 2 Pemupukan Tebu
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Gambar 3 Penanaman Tanaman Kayu Putih

Gambar 4 Wawancara Dengan Buruh
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Gambar 6 Pemupukan Tebu
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