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ABSTRAK

Pengaruh Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja (Studi
Kasus : PT Tjandi Sewu Baru Di Desa Penataran Kecamatan Ngelegok
Kabupaten Blitar). Soffi Wahyudi 21102220009, Program Studi Agribisnis,
Fakultas Pertanian dan Peternakan Universitas Islam Balitar, Blitar dengan
bimbingan Ir. Tri Kurniastuti, M. MA.

Era globalisasi mendorong intensitas persaingan bisnis yang semakin tinggi,
sehingga perusahaan dituntut untuk mengelola sumber daya manusia secara efektif
guna mendukung pencapaian visi dan misi organisasi. Dengan begitu perlu
dilakukan pengembangan pada karyawan dan memperhatikan faktor apa saja yang
mempengaruhi kinerjanya. Pada penelitian ini mengambil tiga faktor yang
mempengaruhi terhadap kinerja karyawan yaitu motivasi kerja, disiplin kerja dan
lingkungan kerja. Sehubungan dengan hal tersebut penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui karakteristik kerja responden, mengetahui pengaruh motivasi kerja,
disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, serta untuk
mengetahui variabel yang paling dominan terhadap kinerja karyawan PT Tjandi
Sewu Baru di Desa Penataran, Kecamatan Nglegok, Kabupaten Blitar. Penelitian
ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah
karyawan di PT Tjandi Sewu Baru di Desa Penataran, Kecamatan Nglegok,
Kabupaten Blitar. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah non
probability, jenisnya adalah purposive sampling dengan menggunakan teori Slovin
didapatkan 52 responden. Penelitian ini memanfaatkan alat analisis untuk mengolah
dan menginterpretasikan data, yaitu SPSS IBM Statistic 25 dan Microsoft Office
Exxel 2016. Hasil penelitian ini menunjukkan karakteristik mayoritas berjenis
kelamin laki-laki, dengan tingkat pendidikan terbanyak berada pada jenjang
Sekolah Dasar (SD). Dilihat dari usia, sebagian besar responden berumur 57 tahun
ke atas, dan lama masa kerja yang paling dominan berada dalam rentang 2 hingga
9 tahun. Secara simultan variabel motivasi kerja, disiplin kerja, dan lingkungan
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan secara parsial
variabel motivasi tidak berpengaruh signifikan tetapi pada variabel disiplin kerja
dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan. Hal tersebut ditunjukan oleh besar
nilai R-Square sebesar 33,3% atau 0,333 yang berarti kemampuan model regresi
dalam menjelaskan variabel dependen. Variabel yang paling dominan berpengaruh
adalah variabel lingkungan kerja (X3) memiliki nilai koefisien tertinggi yaitu
(0,423X3), sedangkan variabel motivasi memiliki nilai koefisien (-0,033X1) dan
variabel disiplin kerja memiliki nilai koefisien (0,320X2).

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
Karyawan



ABSTRACT

The Influence of Work Motivation, Work Discipline, and Work Environment
on Employee Performance (Case Study at PT Tjandi Sewu Baru, Penataran
Village, Nglegok District, Blitar Regency). Soffi Wahyudi, Student ID
21102220009, Agribusiness Study Program, Faculty of Agriculture and Animal
Husbandry, Islamic University of Balitar, Blitar. Supervised by Ir. Tri
Kurniastuti, M.MA

The globalization era demands companies to manage human resources
effectively in order to remain competitive and achieve organizational vision and
mission. Therefore, it is important to pay attention to factors influencing employee
performance. This study aims to analyze the effect of work motivation, work
discipline, and work environment on employee performance, as well as to identify
the most dominant factor influencing employees at PT Tjandi Sewu Baru. The
research employed a descriptive quantitative approach with purposive sampling,
involving 52 respondents determined using Slovin’s formula. Data analysis was
carried out using SPSS IBM Statistic 25 and Microsoft Excel 2016. The results
showed that most respondents were male, had elementary school education, were
over 57 years old, and had a work tenure of 2-9 years. Simultaneously, work
motivation, work discipline, and work environment significantly affected employee
performance. Partially, work motivation had no significant effect, while work
discipline and work environment had significant effects. The R-Square value of
0.333 indicated that 33.3% of employee performance variation could be explained
by the regression model, while the rest was influenced by other factors. The most
dominant variable affecting performance was the work environment (X3) with a
coefficient of 0.423, followed by work discipline (0.320), whereas work motivation
showed a negative coefficient (-0.033).

Keywoards : work motivation, work discipline, work environment, employee
performance
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MOTTO

“Orang sukses itu dia yang hidupnya susah, lalu berhasil dengan jerih
payahnya”

(Mohammad Al Amin)

“Wektu kowe mangan, sing ngrasakné waregé yo kowe dewe”

(Siswanto)
“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri — sendiri”
(Baskara - Hindia)
“Jika jalannya terlihat terlalu mudah, mungkin kamu berada di jalan yang salah”

(Luffy — One Piece)
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Pertama saya ucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala nikmat

berupa kesehatan, kekuatan, dan inspirasi yang sangat banyak dalam proses

penyelesaian skripsi ini. Sholawat serta salam selalu terlimpahkan pada Nabi

Muhammad SAW. Skripsi ini saya persembahkan sebagai bukti rasa syukur dan

terimakasih kepada orang orang yang berharga dalam proses penulisan penelitian

saya.

Untuk karya yang sederhana ini, maka penulis mempersembahkan untuk :

. Kepada orang tua penulis yang senantiasa memberikan doa, dukungan, serta

dorongan yang tiada henti. Segala jerih payah, pengorbanan, dan ketulusan
yang telah diberikan menjadi sumber kekuatan dan semangat bagi saya
dalam menyelesaikan karya tulis ini.

Kepada keluarga besar penulis yang senantiasa memberikan dorongan dan
doa yang tiada henti dan memberikan semangat yang tulus. Kehadiran doa
dan perhatian kalian menjadi kekuatan yang berharga dalam setiap langkah
penulis. Semoga Allah SWT selalu melimpahkan kesehatan, kelapangan
rezeki, dan kemudahan dalam segala urusan bagi keluarga besar tercinta.
Kepada Ibu Ir. Tri Kurniastuti, M.MA selaku dosen pembimbing yang
dengan penuh kesabaran dan ketulusan telah memberikan bimbingan,
arahan, serta motivasi berharga. Merupakan suatu kebanggaan bagi penulis
dapat menjadi mahasiswa bimbingan Ibu.
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bagi penulis dalam menyelesaikan studi ini. Semoga ilmu yang telah
diberikan senantiasa menjadi amal jariyah dan membawa keberkahan bagi
kita semua.

Kepada NIM 230721600691, penulis menyampaikan terima kasih yang
sebesar-besarnya atas segala bentuk dukungan dan pendampingan yang

telah diberikan sepanjang proses penyusunan skripsi ini. Kehadiran serta
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perhatian yang tulus telah menjadi sumber kekuatan dan motivasi bagi
penulis dalam melalui berbagai tantangan. Semoga segala kebaikan dan
ketulusan yang telah diberikan senantiasa menjadi keberkahan dalam setiap
langkah ke depan.

Kepada teman - teman tim tlkkn atau sahabat — sahabat saya di pondok saya
ucapkan terima kasih atas doa, dukungan, dan semangat yang selalu
diberikan. Kehadiran kalian menjadi penguat berharga dalam penyelesaian
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kebersamaan dan dukungan yang diberikan. Kehadiran kalian telah menjadi
sumber hiburan di tengah kejenuhan, sekaligus memberikan masukan yang
berarti bagi penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Kepada teman — teman Fakultas Pertanian dan Peternakan Universitas Islam
Balitar angkatan 2021, saya ucapkan terimakasih atas segala bantuan dan
dukungan, dan menemani masa kuliah saya sampai menyelesaikan studi ini.
Kepada seluruh karyawan dan staf PT Tjandi Sewu Baru, yang telah
memberikan izin untuk serta memberikan informasi dan data-data yang
sangat membantu dalam penulisan skripsi ini.

Terakhir kepada diri saya sendiri Soffi Wahyudi, Terima kasih telah memilih
untuk tidak menyerah di tengah segala keterbatasan dan tantangan yang
datang silith berganti. Terima kasith telah bertahan, berjuang, dan
menyelesaikan apa yang pernah dimulai, meskipun sering kali harus
berhadapan dengan rasa lelah, keraguan, dan ketidakpastian. Perjalanan ini
menjadi bukti bahwa setiap langkah, sekecil apa pun, mampu membawa
saya hingga pada titik ini. Semoga pencapaian ini tidak berhenti sampai di
sini, melainkan menjadi pijakan untuk menapaki perjalanan yang lebih

besar dalam kehidupan ke depan
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