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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil pembahasan pada pengembangkan SDM melalui 

pelatihan, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar telah 

melaksanakan berbagai upaya untuk mengembangkan SDM 

salah satunya adalah program pelatihan Musrenbang dan Bang 

Sapri. Upaya tersebut dilakukan dengan menyusun pelatihan 

secara sistematis, menghadirkan narasumber yang tepat, 

menyediakan fasilitas yang memadai, memberikan dukungan 

operasional, dan melakukan evaluasi. Dengan demikian, para 

pelaku usaha mikro mendapatkan peningkatan pengetahuan, 

keterampilan, serta inovasi baru. 

2. Pelatihan ini dihadapkan pada kendala seperti kurangnya 

partisipasi aktif, keterbatasan anggaran, dan tantangan dalam 

keberlanjutan penerapan ilmu yang diperoleh. Untuk mengatasi 

kendala tersebut, Dinas Koperasi memberikan insentif, 

memperbaiki alokasi anggaran, serta melakukan monitoring dan 

evaluasi secara berkala. Langkah-langkah ini bertujuan untuk 

memastikan pelatihan dapat berjalan dengan efektif, tepat 

sasaran, dan memberikan dampak jangka panjang. 
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5.2 Saran  

Beberapa saran yang dapat penulis berikan setelah melakukan 

penelitian dan menulis laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Dinas 

Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) Kabupaten 

Blitar. 

1. Untuk Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar 

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka Dinas Koperasi dan Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) Kabupaten Blitar harus terus 

memberikan bimbingan dan bantuan terhadap pelaku usaha mikro 

dengan menyelenggarakan pelatihan secara berkala dan memberikan 

pelatihan di bidang lain selain olahan makanan. Selain itu, penting untuk 

mendokumentasikan pelatihan dalam bentuk video agar peserta dapat 

menggunakannya sebagai panduan praktik. 

2. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Dengan adanya laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) berjudul 

“PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA USAHA 

MIKRO MELALUI PROGRAM PELATIHAN OLEH DINAS 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO, KECIL DAN MENENGAH 

(UMKM) KABUPATEN BLITAR” yang telah penulis susun dapat 

dimanfaatkan sebaik mungkin menjadi referensi, dan penulis berharap 

untuk peneliti selanjutnya dapat menemukan dan menyusun laporan 

yang lebih baik lagi. Penulis juga berharap peneliti selanjutnya dapat 

lebih memaksimalkan topik pembahasan yang sejenis dengan yang 

penulis tulis.  


