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HALAMAN PENGESAHAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA USAHA MIKRO

MELALUI PELATIHAN OLEH DINAS KOPERASI DAN UMKM

KABUPATEN BLITAR
OLEH:
NAMA : DELLINDA ARTA MEVIA
NIM : 21106620029

PROGRAM STUDI : MANAJEMEN
Telah dipertahankan didepan dosen penguji pada 19 Desember 2024 Dan

dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima
Dosen Penguji,
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SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Dellinda Arta Mevia
NIM : 21106620029
Fakultas : Ekonomi

Program Studi : Manajemen

Dengan ini menyatakan bahwa PKL yang saya susun dengan judul:

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PADA USAHA MIKRO
MELALUI PELATIHAN OLEH DINAS KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN BLITAR

adalah benar-benar hasil karya saya sendiri dan bukan merupakan plagiat dari PKL
orang lain. Apabila kemudian hari peryataan Saya tidak benar, maka Saya bersedia

menerima sanksi akademis yang berlaku (dicabut predikat kelulusan dan gelar
kesarjanannya).
Demikian pernyataan ini Saya buat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan

bilamana diperlukan.

Blitar, 19 Desember 2024
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DELLINDA ARTA MEVIA
NIM. 21106620029



Nama

Jenis Kelamin

Tempat /Tanggal Lahir
Agama

Status

Alamat Rumah

Alamat Email

Pendidikan Formal

Pendidikan Non Formal
Pengalaman Organisasi

Penghargaan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Dellinda Arta Mevia

: Perempuan

: Blitar/ 19 April 2003

> Islam

: Pelajar/Mahasiswa

: JI. Asahan Gg. VIII No.17 RT. 03 RW. 01
Kel. Tanjungsari, Kec. Sukorejo, Kota Blitar

: dellindaartal904@qgmail.com

- SD Negeri Tanjungsari 1
- SMP Negeri 2 Blitar
- SMA Negeri 3 Blitar

- Universitas Islam Balitar Blitar-Sekarang

Blitar, 20 Oktober 2024

Hormat saya,

DELLINDA ARTA MEVIA
NIM. 21106620029
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Blitar, 10 Oktober 2024
Yth. Moh. Zaki Kurniawan, SE,.MM., CFRM
Di
Tempat

PENGAJUAN JUDUL PKL

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : DELLINDA ARTA MEVIA

NIM : 21106620029
Fakultas : EKONOMI
Progran Studi : MANAJEMEN

Dengan ini saya mengajukan permohonan judul PKL sebagai berikut :

Judul : “Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Usaha Mikro
Melalui Pelatihan Oleh Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten
Blitar”
Permasalahan : 1.Bagaimana cara mengembangkan sumber daya manusia melalui
pelatihan yang dilakukan oleh Dinas Koperasi dan UMKM
Kabupaten Blitar?

2. Apa saja kendala yang dihadapi dalam mengimplementasikan
pelatihan oleh Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar, dan
bagaimana solusi yang telah diterapkan untuk mengatasi kendala
tersebut?

Demikian atas perhatian dan persetujuan serta bimbingannya lebih lanjut dari
Bapak/Ibu, saya ucapakan terima kasih.

Menyetujui,
Pembimbing, Yang Mengajukan
DELLINDA ARTA MEVIA

NIM.21106620029




KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat
menyelesaikan penelitian dan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang
berjudul “Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Usaha Mikro Melalui
Pelatihan Oleh Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar” laporan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) ini untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam
meraih drajat sarjana Ekonomi program Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Balitar.

Selama penelitian dan penyusunan laporan penelitian dalam praktik kerja
lapangan ini, penulis tidak luput dari kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis
berkat adanya bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena
itu penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Suprianto, SE., MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Islam Balitar Blitar.

2. Bapak Bambang Septiawan, SE., MM. selaku Ketua Program Studi
Manajemen Universitas Islam Balitar Blitar.

3. Bapak Moh. Zaki Kurniawan, SE., MM., CFRM. selaku dosen
pembimbing yang telah mengorbankan waktu, tenaga, pikiran untuk
membimbing serta memberikan saran dalam menyelesaikan lapora
praktik kerja lapangan ini.

4. Bapak Moh. Zaki Kurniawan, SE., MM., CFRM. selaku dosen penguji
1 (satu) yang sudah banyak membantu memberikan kritik dan saran

terhadap perbaikan laporan praktik kerja lapangan saya.
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5. Bapak M. Adib Mawardi, SE., MM. selaku dosen penguji 2 (dua) yang
sudah banyak membantu memberikan kritik dan saran terhadap
perbaikan laporan praktik kerja lapangan saya.
Laporan Praktik Kerja Lapangan ini saya teliti selama melaksanakan Praktik
Kerja Lapangan (PKL) di Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar yang saya
laksanakan selama 1 bulan (periode 01 Oktober — 1 November 2024).

Saya menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih terdapat
banyak kesalahan, dan kekurangan serta jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu,
saya sebagai penulis mengharap masukan, kritik, maupun saran yang membangun

dari semua pihak. Akhir kata semoga laporan ini bermanfaat bagi semua pihak.

Blitar, 20 Oktober 2024

Penyusun

(Dellinda Arta Mevia)
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