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KATA PENGANTAR  

Puji syukur kepada Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat 

menyelesaikan penelitian dan Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang 

berjudul “Pengembangan Sumber Daya Manusia Pada Usaha Mikro Melalui 

Pelatihan Oleh Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar” laporan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) ini untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam 

meraih drajat sarjana Ekonomi program Strata Satu (S-1) Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Balitar.  

Selama penelitian dan penyusunan laporan penelitian dalam praktik kerja 

lapangan ini, penulis tidak luput dari kendala. Kendala tersebut dapat diatasi penulis 

berkat adanya bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak, oleh karena 

itu penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih sebesar-besarnya kepada :  

1. Bapak Suprianto, SE., MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Balitar Blitar.  

2. Bapak Bambang Septiawan, SE., MM. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Universitas Islam Balitar Blitar. 

3. Bapak Moh. Zaki Kurniawan, SE., MM., CFRM. selaku dosen 

pembimbing yang telah mengorbankan waktu, tenaga, pikiran untuk 

membimbing serta memberikan saran dalam menyelesaikan lapora 

praktik kerja lapangan ini.  

4. Bapak Moh. Zaki Kurniawan, SE., MM., CFRM. selaku dosen penguji 

1 (satu) yang sudah banyak membantu memberikan kritik dan saran 

terhadap perbaikan laporan praktik kerja lapangan saya. 
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5. Bapak M. Adib Mawardi, SE., MM. selaku dosen penguji 2 (dua) yang 

sudah banyak membantu memberikan kritik dan saran terhadap 

perbaikan laporan praktik kerja lapangan saya.  

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini saya teliti selama melaksanakan Praktik 

Kerja Lapangan (PKL) di Dinas Koperasi dan UMKM Kabupaten Blitar yang saya 

laksanakan selama 1 bulan (periode 01 Oktober – 1 November 2024).  

Saya menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih terdapat 

banyak kesalahan, dan kekurangan serta jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, 

saya sebagai penulis mengharap masukan, kritik, maupun saran yang membangun 

dari semua pihak. Akhir kata semoga laporan ini bermanfaat bagi semua pihak.  

 

 

Blitar, 20 Oktober 2024 

Penyusun  

 

 

(Dellinda Arta Mevia)


